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Buenas razones para reconocer su valor y su 
persistencia.

9 preguntas:
1. ¿Es el diálogo sólo un método para resolver conflictos?
2. ¿Que es lo mas importante del acto de dialogar?
3. ¿Que tan útil y relevante es el diálogo?
4. ¿Como se generan los cambios con el diálogo?
5. ¿Por que el diálogo lleva al equilibrio y el punto medio?
6. ¿Porque  dialogar requiere fuerza, firmeza y valor?
7. ¿Puedo dialogar,  protestar,  y movilizarme por mis 
derechos?

8. ¿Tiene futuro el diálogo en el País y América Latina?
9. ¿Es posible el diálogo en un espacio sin estructura?



1. ¿Es el diálogo sólo un método para resolver 
conflictos?

 Es un medio y metodología para transformar 
conflictos.

 Es un fin: sociedad de personas libres y dialogantes, 
tolerantes, pacíficas y respetuosas.

 Es una actitud que alimenta una cultura: la Cultura del 
diálogo.



2. ¿Que es lo mas importante del acto de 
dialogar?

Escuchar  con humildad
Aceptar  que puedes estar equivocado.
Ponerte en los zapatos del otro.
Evitar un juicio sobre el otro
Abrir tu mente



3. ¿Que tan útil y relevante es el diálogo?

 Esperar resultados,  sin
obsesionarse.

 Desapego
 Proceso
 Cambio de actitudes en lideres 
 Se generan líderes fuertes dialogantes
 Se multiplican conexiones
 Arequipa…



4. ¿Por que el diálogo lleva al equilibrio y el punto 
medio?

 O viceversa
 La presión de los extremos lo impide
 Desde esa posición ves más

“Luego su aterrizaje de candidato a presi-

dente esperamos que  el equilibrio, la 

ponderación y la firmeza lo acompañen

al fin de su gobierno.”  Luis Bedoya



5. ¿Como se generan los cambios con el diálogo?

Estado

Sociedad civil

empresas

•Levadura o masa 
crítica
•Miles de 
transformaciones 
cotidianas conectadas
•Gradualidad y 
acumulación
•Conciencia colectiva

cambio



6. ¿Puedo dialogar y  protestar,  y defender mis 
derechos?

 Siempre..
 Con ponderación, firmeza y sin violencia ni chantaje
 Liderazgo fuerte dialogante con estrategia propia



7. ¿Porque  dialogar requiere fuerza, firmeza y 
valor?

 Conversar con el “enemigo” es un acto de valentía.
 Aceptar que tus verdades no lo son se requiere mucha 
seguridad.

 Entrar al  mundo desconocido de la incertidumbre no 
es fácil.

 Decirle TUS DUDAS a tus dirigidos puede traer 
problemas.



8. ¿Tiene futuro el diálogo en el País y América 
Latina?

 Si no hay diálogo crece el autoritarismo.
 La democracia se debilita
 Los extremos se enseñorean y se citan para la 
confrontación

 La minería crecerá con acuerdos: Los países lo 
requieren, los actores lo proponen.

 Vivimos un mundo que se mueve por RELACIONES



9 ¿Es posible el diálogo en un espacio sin 
estructura?
 Al diálogo institucionalizado se arriba desde un 
diálogo no institucionalizado

 Consulta es dialogo institucionalizado
 Dialogo apresurado con estructuras se ahoga
 La recuperación de la confianza es con gestos y 
acercamientos

 Personas hacen los cambios no las instituciones


