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Responsabilidad & Beneficio 

Más de $ 315.000.000.000 dolares CND en el desarrollo 
de los recursos principales se han identificado. 

IMPACTANDO : Aproximadamente 1.200 comunidades 
aborígenes se encuentran dentro de 200 km de las  220 aborígenes se encuentran dentro de 200 km de las  220 
principales minas productoras  y 3.000 proyectos de 
exploración a través de Canadá



Obligación legal de consulta
2005 de la Corte Suprema de Canadá dictó que la Corona (federal y 
provincial) tiene la obligación legal de consultar y dar inclusión posible a 
las Primera Naciones, mestizos o de las comunidades inuit .
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El reconocimiento constitucional de los derechos 
aborígenes y contractuales se produjo en 1982

Solución de las reivindicaciones de tierras general  y específica

Desde 1975, 22 acuerdos global de reclamos por un valor aproximado $3 b 
3000 M han sido      firmados a través de Canadá, con 90 comunidades y 70.000 miembros

Desde 1973, 325 reclamos  $ 2.000 M se han resueltoDesde 1973, 325 reclamos  $ 2.000 M se han resuelto

60 millones de hectáreas de tierra

Se incluye derechos sobre los recursos



El Sector Privado es 
proactivo 

� RSC y los Pueblos Aborígenes, enfoque de 
colaboración

� RSC un concepto amplio, con voluntad� RSC un concepto amplio, con voluntad

� La licencia más importante es la 

“Licencia Social " para hacer negocios



“Licencia Social"
1. No reinvente la rueda

2. Nunca es tarde para empezar 

3. Envuelva, envuelva y envuelva

4. Maneje las espectativas

5. Adquiera las tierras con delicadeza

6. Maximimice la mano de obra local 6. Maximimice la mano de obra local 

7. Contribuya al desarrollo sostenible

8. Adquiera mayoría en acuerdos

9. Demuestre

10. Maneje la operación con sentido.



... las empresas con visión de futuro reconocen que  las asociaciones  
con Primeras Naciones, los mestizos

e inuit ,  hacen buenos negocios, estas empresas es tán tomando los
primeros pasos para expandir el compromiso y la coo peración con 

estas comunidades...

� Inclusión

� Integración

� Incubación� Incubación

� Iniciación

� Imagen 

� Intimidación

� Indiferencia  



La industria canadiense de la minería adoptó 
directrices voluntarias

Herramientas desarrolladas 

� Paquete de información para las comunidades aboríge nes� Paquete de información para las comunidades aboríge nes
Compromiso aborígenes en los sectores de Minería y Energía;

� Estudio de Casos

� Guía para trabajar juntos

� Lista de compañías mineras



Tipos de acuerdos para el desarrollo económico sost enible

� Carta de Intención / MOU

� Acuerdo de exploración

� Acuerdos de Impacto y Beneficio (IBA) 



Consejos para las Empresas
En primer lugar consultar / Planificar después

Dedique tiempo a escuchar

Leader a Leader 

La creación de capacidad a través de alianzas

Las empresas con capacidad interna

Las necesidades individuales y de las comunidades ( socio 
importante)



Muchas Gracias


