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Responsabilidad Social 
Corporativa 

(RSC) 

No hay definición universal aceptada!!



Características de la RSC

• La empresa privada es el conductor para el desarrollo y el 
desarrollo económico, pero para ser considerado socialmente 
responsable debe; 

• Respetar y obedecer la ley; 
• Aplicar las prácticas empresariales éticas; 
• Respetar y proteger el ambiente; 
• Respetar y proteger los derechos humanos (incluyendo derechos 
laborales); 

• Proteger la salud de empleados y de las poblaciones locales; 
• Ser transparente y responsable de sus acciones; 
• Ayudar las poblaciones locales a mejorar sus vidas;
• Permitir la implicación de Stakeholders locales; y 
• Contribuir al desarrollo sostenible.



Modelos/Tendencias
• Modelo 1: ‐ Conformarse con la ley y la filantropía
• Modelo 2 ‐ Ir más allá de las normas legales y de los convenios colectivos 

a incluir prácticas empresariales éticas y la inversión social

• La filantropía en el contexto de la RSC es la contribución voluntaria a la sociedad 
hecha por una compañía que sea caracterizada por una forma de donación en qué 
las decisiones se toman por la gerencia o la junta directiva basadas en los criterios 
fijos que reflejan los intereses de la gerencia/de los accionistas o de necesidades 
verdaderas o percibidas. 

• La inversión social en el contexto de la RSC es la contribución voluntaria a la 
sociedad/comunidad hecha por una compañía que sea caracterizada buscando 
una vuelta que beneficie a la compañía y los stakeholders, incluya la comunidad en 
la selección y el diseño de la inversión, alineación con la visión y planes de la 
comunidad y los programas gubernamentales, construyendo capital social y 
continuidad al largo plazo.
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America Latina



Nuevo Focos

• Derechos humanos 
• Corrupción 
• Relación con los indígenas

– FPIC 
– Sociedades en el desarrollo 



El Ejemplo de Mexico

• La empresa minera tiene los derechos minerales 
• El Ejido tiene las derechas superficiales que no puede vender 
• Creando una corporación de los servicios múltiples (CSC ‐ una estructura 

legal conocida en México) propiedad común de la empresa minera y del 
Ejido

• Títulos superficiales y minerales transferidos al CSC 
• La empresa minera que los alquila/paga derechos/paga una cierta forma 

de interés estable en la producción al CSC por el uso de la tierra 
• El CSC tiene la gerencia profesional llevada inicialmente por la empresa 

minera 
• El CSC es movido por la comunidad y aprobado por el gobierno
• Las ganancias que fluyen al CSC se utilizan para la inversión en la 

comunidad



El Ejemplo de Nueva Guinea 
• Los Indígenas tienen título superficial, 
• El Estado tiene título mineral 
• La compañía provee de fondos a la tribu 
indígena 

• La tribu saca título mineral
• JV  Empresa ‐ tribu en la exploración con la 
garantía del interés en la mina



El Ejemplo de Canadá

• El Estado tiene título mineral y el título superficial 
• La Primera Nación crea la compañía de exploración 
mineral 

• La compañía toma licencias minerales en tierras 
tradicionales 

• JV – Empresa Primera Nación con una empresa 
minera convencional 

• La Primera Nación conserva papel en la toma de 
decisión sobre cómo el desarrollo ocurre y gana 
acceso directo al flujo de ingresos
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