
1

M E M O R I A
2 0 2 2

GRUPO DE DIÁLOGO, MINERÍA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE



2

C R É D I T O S

Texto:
Jorge Falla, Marina Irigoyen y Jorge Aliaga

Edición:
Grupo de Diálogo, Minería y Desarrollo Sostenible

Diseño, diagramación: 
Alejandra Obando Castañeda

 
Archivo fotográfico:

Grupo de Diálogo, Minería y Desarrollo Sostenible

Comité Coordinador: 
Marina Irigoyen y Jorge Falla

www.grupodedialogo.org.pe

https://www.facebook.com/GrupodeDialogo

www.grupodedialogo.org.pe
https://www.facebook.com/GrupodeDialogo


3

Í N D I C E

4

8

11
12
13
15

16
17
19

22

25

27

30

33

35

2 OBJETIVOS Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

3 ACTIVIDADES DE IMPACTO

4 OTRAS ACTIVIDADES

5 PUBLICACIONES

6 TESTIMONIOS

7 PRESUPUESTO Y FINANZAS

8 INTEGRANTES GDMDS

FOROS

GRUPO DE DIÁLOGO DIRECTO

MINERÍA Y DERECHOS HUMANOS

Foro I - Libro “Entre la Jalca de oro y la Laguna Negra”
Foro II - Conversatorio “Balance y Perspectivas de la 
Consulta Previa en el Perú” 

GDD I - ¿Qué pasó con el proyecto “Los Chancas”?
GDD II - Minería y buenas prácticas en Moquegua



4

EDITORIAL
1

S I G U I E N T E  C A P Í T U L O
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El 2022 fue un año particularmente crítico para el país: por un lado, 
empezábamos a salir de la pandemia del COVID-19; por otro, los conflictos 
y la crisis política se agudizaron. A partir de ello, identificamos dos hechos 
relevantes: 1) el Corredor de Desarrollo del Sur (mal llamado Corredor 
Minero) estuvo bloqueado buena parte del año, impidiendo el transporte 
de concentrados e insumos hacia Las Bambas. 2) Quellaveco, operación 
cuprífera de clase mundial y que cumple con los más altos estándares 
(ambientales, sociales y operacionales), entró en producción en setiembre. 
Todo esto se dio en un contexto de pérdida de confianza en la democracia y 
sus instituciones debido al fallido golpe de Estado que dio el expresidente 
Pedro Castillo, que lo condujo a su destitución por el Congreso. Esto marcó 
el inicio de una ola de violentas protestas con lamentables pérdidas de 
vida y daños a la infraestructura pública/privada. Todo este periodo se 
caracterizó por la ausencia de vocación de diálogo y de escucha de los 
principales actores políticos.

No obstante, en medio de este contexto y superada la pandemia, nuestras 
actividades transitaron gradualmente de la virtualidad a la presencialidad. 
Los temas abordados en el GDD (en sesiones virtuales) trataron sobre 
el proyecto Los Chancas y las buenas prácticas en minería en la región 
Moquegua. 

Los temas de los foros (presenciales) versaron sobre la presentación del 
libro “Entre la Jalca de Oro y la Laguna Negra”, y el balance de la consulta 

EDITORIAL

E D I T O R I A L
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previa en el Perú. En Arequipa, se realizó un espacio de intercambio de 
ideas con miras a la organización del IV Encuentro Nacional de Comités 
de Monitoreo y Vigilancia Ambiental Participativa, con el apoyo del PNUD. 
También se dio el soporte, con las diversas restricciones del contexto, a la 
Red Nacional de Líderes Sociales.

Los retos del Grupo de Diálogo en este nuevo contexto son múltiples, por 
ello, hemos decidido reorganizarnos y renovarnos, buscando fuentes de 
financiamiento con miras a promover acciones descentralizadas y contribuir, 
mediante el diálogo transformador, a un clima que permita al país aprovechar 
a plenitud el potencial de una minería social y ambientalmente responsable, 
con la participación de todos los actores del ecosistema.

E D I T O R I A L

Lea la versión completa de
nuestra Editorial AQUÍ

Marina Irigoyen A. y Jorge R. Falla
(Co-coordinadores del GDMDS)

https://drive.google.com/file/d/1gYyxjdvYaPL5nZcJsRkMPLt48CallVFQ/view?usp=drive_link
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VISION

MISION
Construir confianza, promoviendo 
propuestas y espacios de 
colaboración a través del  
diálogo multiactor entorno al
desarrollo sostenible, para una 
minería social y ambientalmente
responsable.

CONSTRUIR
CONFIANZA

PROMOVIENDO 
EL DIÁLOGO

7

Consolidar, hacia el 2030 al 
Perú como una sociedad de 
ciudadanas y ciudadanos dignos 
y libres, orgullosos de la minería por 
contribuir al desarrollo sostenible 
nacional, regional y local, mediante 
el trabajo articulado junto a un 
Estado eficiente en todos sus 
niveles, con relaciones de confianza, 
colaborativas y positivas entre 
actores públicos y privados.
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OBJETIVOS
Y PRINCIPIOS

FUNDAMENTALES

2
S I G U I E N T E  C A P Í T U L OC A P Í T U L O  A N T E R I O R
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La razón de ser del Grupo de 
Diálogo Minería y Desarrollo 
Sostenible (GDMDS) es fomentar 
un diálogo transformador a 
partir de la generación de 
confianza entre los diversos 
actores del ecosistema minero en 
nuestros espacios, promoviendo 
la escucha activa, la reflexión y la 
toma de acuerdos consensuados.

OBJETIVO PRINCIPAL

Fomentar la gestión concertada en 
los ámbitos local, regional y nacional

Abordar temas de actualidad 
para el quehacer minero

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

9

Pronunciarse ante situaciones 
críticas para el país
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En todas las actividades, espacios y 
jornadas que promueve el Grupo de 
Diálogo, Minería y Desarrollo Sostenible, 
están presentes nuestros principios de 
acción:

PRINCIPIOS 
FUNDAMENTALES

Escucha
atenta, generosa y paciente

Tolerancia
a las opiniones distintas

Respeto por los demás

Igualdad en el trato

Empatía

Apertura al cambio

Colaboración

Buena fe

Transparencia
con la información

10



11

ACTIVIDADES 
DE IMPACTO

3
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Los foros son espacios para 
el fomento del diálogo, la  
transparencia y la colaboración 
entre los par t icipantes.

Los foros son la más amplia 
expresión de este espíritu de 
apertura, se trata de sesiones 
plenarias que congregan a quienes, 
de una u otra manera, participan en 
nuestras actividades, así como al 
público interesado.

FOROS

A C T I V I D A D E S  D E  I M P A C T O
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FORO I – Presentación del libro “Entre la Jalca 
de Oro y la Laguna Negra”
2 de noviembre 2022
Lima

Se presentó el libro “Entre la Jalca 
de Oro y la Laguna Negra. Diálogos 
y conflictos sociales en Minera 
Yanacocha, Cajamarca, Perú”, 
Tesis doctoral de Ana María Vidal, 
abogada especializada en abordaje 
de conflictos sociales y miembro del 
Grupo de Diálogo, Minería y Desarrollo 
Sostenible.

El libro es un esfuerzo por reconstruir 
la historia (de 1990 al 2010) y 
circunstancias del entorno social en el 
que opera la empresa, con la finalidad 
de identificar códigos de los actores 
clave, dentro y fuera de la organización. 
El estudio resalta la importancia del 
diálogo como oportunidad de cambio 
y los conflictos como tensiones de 
diversas visiones del desarrollo 
sostenible local, regional y nacional.

Participaron en el panel de 
comentaristas: Pablo O’Brien (analista 
y consultor en temas sociales); Carlos 
Monge (antropólogo e historiador, 
consultor independiente); Darío Zegarra 
(director del Instituto de Ingenieros de 
Minas del Perú) y Nancy Bahamonde 
(ex-alcaldesa de Oyón, consultora en 
temas sociales y miembro del GDMDS).

EL CAMINO
NO ES FÁCIL

PERO
NO DEBEMOS 

DESALENTARNOS

A C T I V I D A D E S  D E  I M P A C T O
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La autora del libro resaltó que las 
situaciones de diálogo y conflicto 
alrededor de Yanacocha se han dado, 
pero es posible rastrear los cambios y 
continuidades en la gestión social de la 
empresa. Por eso la necesidad de una 
nueva narrativa, un nuevo enfoque que 
abra las puertas a un nuevo acuerdo 
social. El mensaje es que el camino 
no es fácil, pero no por ello debemos 
desalentarnos.

A C T I V I D A D E S  D E  I M P A C T O

Lea la versión completa de
esta nota AQUÍ

VIDEO

https://drive.google.com/file/d/1UqNvOIG-YFbBgxTkjtgzJPXphicl_6F-/view?usp=drive_link
https://fb.watch/m2gzKuqPCb/?mibextid=Nif5ozm2gzKuqPCb/?mibextid=Nif5oz
https://fb.watch/m2gzKuqPCb/?mibextid=Nif5ozm2gzKuqPCb/?mibextid=Nif5oz
https://fb.watch/m2gzKuqPCb/?mibextid=Nif5ozm2gzKuqPCb/?mibextid=Nif5oz
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FORO II - Conversatorio “Balance y Perspectivas 
de la Consulta Previa en el Perú”
6 de noviembre 2022
Lima

El conversatorio “10 Años después: 
Balance y perspectivas de la Consulta 
Previa en el Perú”, se realizó con la 
finalidad de propiciar una reflexión sobre 
lo acontecido en la última década con 
respecto a la promulgación de la ley. Se 
enfatizó sobre los desafíos que existen 
en torno a la consulta previa así como los 
cuellos de botella que dan cuenta de la 
larga duración de estos procesos.
 
Una de esas razones son las posiciones 
encontradas de las autoridades 
(nacionales, regionales y locales), 
dirigentes, líderes sociales y ONGs. Esto 
pone de manifiesto la imperiosa necesidad 
de establecer consensos mínimos entre 
todos los actores involucrados; no se trata 
de recortar derechos, se trata de abordar 
aspectos no previstos en la norma, pero 

también de velar por el cumplimiento del 
texto y el espíritu de la norma, sin dejar 
de lado la necesidad de promover las 
inversiones que tanto necesita el país.
 
Participaron Pablo O’Brien (analista y 
consultor en temas sociales); Alberto 
Barandiarán (consultor, ex-jefe del 
SENACE); Juan Carlos Ruiz Molleda 
(representante del Instituto de Defensa 
Legal); Raúl Benavides (Compañía de 
Minas Buenaventura) y Nelly Aedo (jefa 
del Programa de Pueblos Indígenas, 
Defensoría del Pueblo).

A C T I V I D A D E S  D E  I M P A C T O

VIDEO

Lea la versión completa de
esta nota AQUÍ

https://drive.google.com/file/d/10vZoky61pM3m1p9QJ0u9nZPQUCf9Siue/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10vZoky61pM3m1p9QJ0u9nZPQUCf9Siue/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nv3xjmbPmicxuEIszmTZknTpe7uechik/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10vZoky61pM3m1p9QJ0u9nZPQUCf9Siue/view?usp=sharing
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El Grupo de Diálogo Directo (GDD) es 
un espacio que congrega al Comité 
Coordinador y a los miembros más 
involucrados con las acciones e 
iniciativas del GDMDS.

El GDD agrupa a un distinguido, 
y multidisciplinario grupo de 
profesionales, con amplia experiencia 
y profundo conocimiento de la 
actividad minera, varios de ellos son 
fundadores del GDMDS y acompañan 
nuestro espacio desde entonces.

GRUPO DE 
D I Á L O G O 
D I R E C T O

A C T I V I D A D E S  D E  I M P A C T O
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Esta reunión contó con la participación especial de Fernando Nuñez (gerente técnico de exploraciones 
de Southern Perú), Rosendo Echevarrí (gerente regional de recursos naturales y medio ambiente del 
Gobierno Regional de Apurímac) y Eleonora León (directora ejecutiva de UNACEM)

GDD I - ¿Qué pasó con el proyecto Los Chancas?
15 de junio 2022 - vía zoom
20 asistentes

¿Qué pasó en el proyecto Los Chancas?

En su exposición, Fernando Nuñez, hizo un 
reseña histórica y evolución del proyecto. 
Este se ubica en la provincia de Aymares, 
región Apurímac. Las comunidades 
campesinas de Tapairihua y Tiaparo 
son parte de su área de influencia. Sin 
embargo, mineros informales, con el 
apoyo de comuneros de Tapairihua, se 
han establecido en la zona; todo parece 
indicar que los informales alientan a los 
comuneros a hacer trabajo minero. La 
preocupación surge porque cualquier 
acción de desalojo de los informales 

podría conducir a hechos de violencia.
Asimismo, a fines de mayo los informales 
saquearon y quemaron el campamento 
del proyecto. Se sabe que sólo una 
fracción de quienes participaron provenía 
de Tapairihua, el resto no era de la zona. 
Frente a lo acontecido, el Ministerio de 
Energía y Minas y la empresa Southern 
Perú, trataron de encontrar una solución. 
La empresa cuenta con todos los permisos 
y autorizaciones requeridos, entre ellas, 
un Estudio de Impacto Ambiental semi 
Detallado (EIAsD). El Estudio de Impacto 

A C T I V I D A D E S  D E  I M P A C T O

Lea la versión completa de
esta nota AQUÍ

https://drive.google.com/file/d/1PAnQ4mxJNjroSlQRsXEIv8n5MLp4eF4D/view?usp=drive_link
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Ambiental Detallado (EIAD) tiene un avance 
del 95% y ha sido puesto en conocimiento 
de la población local en el marco del 
proceso de participación ciudadana.

Al respecto, Eleonora León (Directora 
Ejecutiva, Asociación UNACEM), mencionó 
que la violencia forma parte de una 

18

¿CÓMO ABORDAR
ESTE CONTEXTO PARA
TRANSFORMARLO?

A C T I V I D A D E S  D E  I M P A C T O

realidad que se viene imponiendo y 
esto no puede ni debe continuar. Refirió 
también que la respuesta del Estado 
frente a la quema de campamentos y 
en defensa de la propiedad y el orden 
público ha sido tibia o inexistente. Esta 
situación no solo es causa de zozobra 
e inseguridad, también desalienta la 
inversión privada. Finalmente, León dejó 
inquietudes para la reflexión: ¿Cómo 
abordar este contexto social y político 
para transformarlo? ¿Cómo prepararnos 
para un cambio político y cómo construir 
propuestas con alternativas para este 
contexto, desde este espacio de diálogo?
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GDD II - Minería y buenas prácticas en Moquegua
8 de septiembre 2022 - vía zoom
20 asistentes

A C T I V I D A D E S  D E  I M P A C T O

Iniciativas de diálogo y articulación para el desarrollo sostenible

MINEM (Mayra Figueroa, directora de sostenibilidad y articulación minera)

Mayra Figueroa indica que una de las iniciativas más importantes del MINEM fue 
Rimay, Programa de Integración Minera para el Desarrollo de Capacidades en la 
Población. Este es un esfuerzo descentralizado de diálogo, impulsado por el sector en 
plena pandemia, el cual hizo posible la implementación de un espacio de diálogo en 
Moquegua, con la participación de más de 80 líderes y con 95% de los participantes 
que firmaron las actas de compromiso. 

La finalidad de la reunión fue que los actores con presencia en la región, presenten las principales 
iniciativas y actividades que vienen realizando en la región. Las presentaciones estuvieron a cargo 
de Mayra Figueroa (directora de sostenibilidad y articulación minera, MINEM), Alejandro Justiniano 
(gerente de desarrollo social, Anglo American Quellaveco), Robert Carazas (director regional de 
minería, Gobierno Regional Moquegua), y Miguel Cervantes (director ejecutivo, CCPM Consulting 
Group).

Intervención I

A continuación se resaltan las principales ideas mencionadas por los expositores:
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Gobierno Regional Moquegua (Robert Carazas, director regional de energía 
y minas)

La intervención de Robert Carazas estuvo centrada en los conflictos identificados 
en ese momento: San Gabriel (Buenaventura), Río Seco (Inkabor), Katty (Cultinor) y 
Quellaveco (Anglo American). En este último caso habría un problema latente en el 
sector Tumilaca por el temor de la población a la contaminación del agua por metales 
pesados.

A C T I V I D A D E S  D E  I M P A C T O

Angloamerican Quellaveco (Alejandro Justiniano, gerente de desarrollo social)

Alejandro Justiniano señaló que la minería, y sus actividades asociadas, están entre 
los principales motores de la economía de Moquegua, generan el 27% del PBI de la 
región; es la segunda actividad económica más rentable. Por su parte, Quellaveco 
viene desarrollando un conjunto de proyectos de impactos en beneficio de la población 
local.
 
Algunas de sus principales iniciativas son: Proyecto de irrigación Línea de impulsión 
del sistema de almacenamiento Chilota-Chincune (Fase I); AgroQuellaveco, que 
contempla un fondo de garantía para los agricultores y ganaderos locales; Proyecto 
Reimagina: Programa de educación, busca que los estudiantes desarrollen proyectos 
que contribuyan a sus comunidades

Intervención II

Intervención III
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A C T I V I D A D E S  D E  I M P A C T O

Comunidad de aprendizaje para la gobernanza minera (Miguel Cervantes, 
director ejecutivo)

Miguel Cervantes dio a conocer la pronta ejecución del Programa de   
Fortalecimiento  de  la Transparencia para reducir la Corrupción que se realiza 
en la región de Moquegua. Este busca el fortalecimiento de la gobernanza 
minera, impulsando  procesos de institucionalización de espacios de diálogo 
y cooperación multiactor que sean sostenibles y contribuyan a encontrar 
soluciones prácticas para una mejor gobernanza de la minería en la región.  
 
Como etapa inicial se realiza el diseño e implementación de la Comunidad de 
Aprendizaje, contempla un observatorio y laboratorio social. La segunda etapa 
consiste en la consolidación de esta  comunidad e implementación  progresiva de 
otros  componentes.
 

Intervención IV

Lea la versión completa de
esta nota AQUÍ

Las intervenciones fueron comentadas por un panel conformado por Katherine 
Maldonado (líder social de Moquegua) y Evelyn Torres (consultora y ex-funcionaria del 
MINEM). A modo de conclusión, es importante destacar los esfuerzos e iniciativas 
de los distintos actores del ecosistema minero moqueguano. Una mayor visibilidad y 
trabajo articulado con el Estado podrían permitir mejores resultados en beneficio de 
las poblaciones del entorno, fortaleciendo sus capacidades y brindando herramientas 
para una mejor calidad de vida.

https://drive.google.com/file/d/1iheIkoRpZ3rFOBYloFXke5VsTd-qefHY/view?usp=drive_link
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MINERÍA Y 
DERECHOS 
HUMANOS

A C T I V I D A D E S  D E  I M P A C T O
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Empresa y Derechos Humanos
Plan Nacional de Acción sobre Empresas y Derechos Humanos (PNA) 2021-2025.

El Grupo de Diálogo, Minería y Desarrollo Sostenible es parte de la Mesa Multiactor, 
uno de los espacios establecidos por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 
(a través de su Dirección General de Derechos Humanos) para la implementación, 
seguimiento, monitoreo y evaluación del Plan Nacional de Acción sobre Empresas y 
Derechos Humanos (PNA) 2021-2025. 

Esta mesa multiactor se orienta a la búsqueda de consensos, incorpora --además del 
enfoque de derechos humanos-- un enfoque intercultural, de género, etario, diferencial 
y otros complementarios, desarrollados en el PN

Durante el año se articularon con el PNUD iniciativas con participación del Estado, 
sector privado y sociedad civil, a fin de lograr el apoyo financiero para las siguientes 
actividades:

A C T I V I D A D E S  D E  I M P A C T O
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Traducción del PNA al Ashaninka y al Shipibo-Konibo

Elaboración de una guía en debida diligencia para MYPES

Reimpresión de cinco mil ejemplares del PNA en español
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A C T I V I D A D E S  D E  I M P A C T O

En el marco de la implementación del PNA, se hizo énfasis en un enfoque 
descentralizado, buscando incorporar el punto de vista regional, acorde al enfoque 
territorial previsto en el PNA. 

En esta coordinación participaron: el Grupo de Trabajo del Poder Ejecutivo. La Plataforma 
de sociedad civil sobre Empresas y Derechos Humanos, Gremios Sindicales (CGTP, 
CTP, CUT y CATP), Gremios Empresariales (CONFIEP y SNMPE), Mesa de concertación 
para la lucha contra la pobreza (MCLCP), la Defensoría del Pueblo y la Cooperación 
Internacional (PNUD, OIT, ACNUDH)

La primera fase de las actividades descentralizadas regionales se desarrolló en: Ica (22-
24 de agosto); Cusco (31 de agosto al 02 de setiembre); Ucayali (05-07 de setiembre; 
Cajamarca (12-14 de setiembre); y Piura (19-21 de setiembre). Estas actividades 
contaron con participación multiactor. La segunda fase se llevará a cabo el 2023.

Además del acompañamiento a la Mesa Multiactor, Jorge Falla (Co-coordinador, GDMDS) 
fue invitado por la Sociedad Nacional de Minería Petróleo y Energía a participar en la 
mesa redonda sobre la agenda de la conducta empresarial responsable, realizada el 
14 de noviembre.

24

Dante Pesce 
(experto 
internacional en 
sostenibilidad y 
DDHH) y
Jorge Falla (co-
coordinador de 
GDMDS)
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OTRAS
ACTIVIDADES

4
S I G U I E N T E  C A P Í T U L OC A P Í T U L O  A N T E R I O R
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Marina Irigoyen y Jorge Falla estuvieron 
presentes, en representación del 
Grupo de Diálogo, Minería y Desarrollo 
Sostenible, participaron en la 
presentación de la Estrategia País 
de Perú, documento que recoge los 
parámetros clave y las áreas prioritarias 
de trabajo que se alinean con el plan 
de Gobierno vigente, con el fin de 
promover el crecimiento económico, 
priorizar reformas que impulsarán la 
reactivación económica y productividad 
y reducir las brechas sociales en el país.
En este evento se presentó la propuesta 

“Presentación del BIDEconomics Perú”
En el marco de la preparación de la Estrategia País 2022-2026, organizado por el Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID).

O T R A S  A C T I V I D A D E S

26

preliminar, fruto de los estudios y 
trabajos analíticos del equipo del BID, 
denominado BIDeconomics Perú. 

Luego de la presentación, se tuvo 
un espacio para que los miembros 
del CONSOC (Consejo consultivo de 
sociedad civil) comenten y compartan 
sus reflexiones al respecto. El evento 
fue en modalidad virtual.
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PUBLICACIONES
5

S I G U I E N T E  C A P Í T U L OC A P Í T U L O  A N T E R I O R
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P U B L I C A C I O N E S

Durante el año 2022 participamos en las siguientes publicaciones y presentaciones 
vinculadas al Grupo de Diálogo Directo (GDD)

Reseña de las actividades realizadas 
el 2020, así como información sobre 
lo realizado en el año. La misión del 
GDMDS, en tanto espacio de diálogo 
multiactor, es la transformación positiva 
de los conflictos socio-ambientales en 
el ámbito minero tanto en nuestro país 
como a nivel internacional.

Memoria 2021

28
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Fruto de la tesis doctoral de Ana María Vidal, el libro fue coeditado por el Grupo 
de Diálogo Minería y Desarrollo Sostenible con el CEP Centro de Estudios y 
Publicaciones y el Instituto Bartolomé de las Casas. Presenta los procesos de 
diálogo y conflictos sociales asociados a Minera Yanacocha, entre los años 1980 
y 2010. 

Libro “Entre la Jalca de Oro y la Laguna Negra.
Diálogos y conflictos sociales en Minera Yanacocha
Cajamarca - Perú” 

Presentación de Libro “Entre la jalca de Oro y la Laguna Negra” por Ana María Vidal Cobián.
Se presentó en la Vigésimo sexta edición de la Feria Internacional del Libro de Lima.

P U B L I C A C I O N E S
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TESTIMONIOS
BALANCE Y

EXPECTATIVAS
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En mi comunidad, la presencia de la 
actividad minera representa un riesgo 
ambiental significativo, especialmente 
para nuestro recurso hídrico. Mi 
posición hacia las empresas mineras 
fue inicialmente dura, sobre todo 
después de un incidente ambiental, 
el cual generó una gran desconfianza 
debido al uso que hacen del agua y del 
medio ambiente.

Sin embargo, mi perspectiva 
cambió en gran medida gracias a 
las capacitaciones en el Comité de 
Monitoreo Ambiental Participativo de 
Orcopampa y en el Grupo de Diálogo

Testimonios. Historias de transformación 
Natividad Taco Cueva
Lideresa Social del Comité de Monitoreo Ambiental de Orcopampa y actual Consejera 
Regional del Gobierno Regional de Arequipa

Minería y Desarrollo Sostenible. Estas 
oportunidades de formación me 
permitieron mejorar mis capacidades 
y empoderarme como mujer y líder. 
Con orgullo, fui la primera mujer 
en asumir la presidencia de la 
Comunidad Campesina de Orcopampa 
y, posteriormente, fui elegida Consejera 
del Gobierno Regional de Arequipa en 
2022. 

La interacción con líderes de otras 
comunidades me ha enseñado la 
importancia de una actitud dialogante 
y de buscar soluciones colectivas. 
Aprendí a buscar consensos y a 
promover el diálogo constructivo en 
lugar de enfrentamientos. 
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T E S T I M O N I O S

“CON ORGULLO, 
FUI LA PRIMERA 

MUJER EN ASUMIR LA 
PRESIDENCIA DE LA 

COMUNIDAD”

Natividad Taco Cueva
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Considerando que estamos saliendo 
de la pandemia, valoro enormemente 
cómo el Grupo ha enfrentado 
esta situación y espero que siga 
adaptándose a la nueva normalidad.

En vista de la crisis política que 
atraviesa nuestro país, considero 
fundamental que el GDMDS priorice 
la implementación de una agenda 
de género que tenga en cuenta las 
particularidades de la mujer andina.
Es esencial que las actividades del 
grupo no se limiten solo a Lima, sino 
que sean descentralizadas y con 
impacto en otras regiones. Esto ayudará 
a fortalecer la confianza y el diálogo 
entre las diferentes comunidades y 
actores involucrados en el desarrollo 
sostenible del país.

Me comprometo a apoyar esta agenda 
y a escuchar las percepciones de la 
población en el proceso. 
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PRESUPUESTO
Y FINANZAS
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P R E S U P U E S T O  Y  F I N A N Z A S

Las actividades presenciales se 
retomaron el 2022, este año se realizaron 
cuatro (04) actividades, dos de las cuales 
representaron egresos para el GDMDS, 
gracias a la generosa colaboración de las 
instituciones que nos acogieron (Instituto 
de Ingenieros de Minas del Perú y 
Decanato Nacional, Colegio de Ingenieros 
del Perú). En un contexto de carencia de 
recursos, el voluntariado caracterizó la 
dinámica del GDMDS en este periodo.

Así también, se contó con el apoyo del 
Instituto de Diálogo y Desarrollo (IDD) 
facilitando la labor de una comunicadora 
a tiempo parcial; y algunos recursos 
puntuales de soporte para la trasmisión 
por Facebook de algunas actividades.
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INTEGRANTES DEL
GRUPO DE DIÁLOGO,

MINERÍA Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE

8
C A P Í T U L O  A N T E R I O R Í N D I C E



36

El Grupo de Diálogo, Minería y Desarrollo Sostenible es un espacio multiactor, 
conformado por distintas personas con diversos perfiles, provenientes 
principalmente de los sectores privado, público y sociedad civil, quienes 
comparten el deseo de escuchar, conocer e integrar a los distintos actores 
del quehacer minero, en pro de una minería social y ambientalmente 
responsable, que contribuya sustantivamente al cierre de brechas en el país.  
Líneas abajo la relación de integrantes del Grupo de Diálogo 
Directo (GDD) que participaron activamente de las reuniones:

Alex Ramírez

Alfredo Bambarén

Ana María Vidal

Angela Chávarri

Augusto Baertl

Baltazar Caravedo

Clara Chávarri

Clara García Hidalgo

Dante Vera Miller

Edwin Guzmán

Félix Laura Vargas

Iván Ormachea

Guadalupe Eto

Javier Caravedo

Jorge Falla

Jorge Romero

Lorenzo Ccapa

Lucio Ríos

Luis Barrenechea

Luis Oré

Marina Irigoyen

Miguel Inchaústegui

Nancy Bahamonde

Olinda Orozco

Pablo O’Brien

Omar Varillas

Raúl Benavides

Sonia Balcázar

Víctor Grande

Eleonora León y León 

Erika Collado Monzón

I N T E N G R A N T E S  G D M D S

Carlos Castro

Darío Zegarra

Maibí Montoya
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Para mayor información sobre el GDMDS, puede acceder a nuestras 
redes sociales o página web

https://www.facebook.com/GrupodeDialogo
https://www.grupodedialogo.org.pe/
https://www.youtube.com/user/grupoded
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GRUPO DE DIÁLOGO, MINERÍA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Correo: grupodedialogomineriayds@gmail.com

www.grupodedialogo.org.pe

https://www.facebook.com/GrupodeDialogo

https://www.grupodedialogo.org.pe/
https://www.facebook.com/GrupodeDialogo
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